
 

 

Innsatsområde 3:  
Fleksible utdanningstilbud som møter arbeidslivets behov 
 
Formål: Få utdanningsinstitusjoner til å legge til rette for kompetanseutvikling som svarer opp 
arbeidslivets behov. 
 
Tiltak (vedtatt)  
1. Partsamarbeid bidrar til å definere kompetansebehov og utvikle flere fleksible utdanningstilbud. 
2. Bedre samordning på tvers av utdanningsnivå bidrar til økt gjennomføring av hele 

opplæringsløpet. 
3. Opplærings- og utdanningstilbud dimensjoneres for å møte kompetansebehov. 
4. Skillet mellom skole og arbeidsliv viskes ut gjennom økt fokus på opplæring på arbeidsplassen. 
 
Øvrige innsatsområder, som er vedtatt i den regionale kompetansestrategien: 

• Regionalt kunnskapsgrunnlag 

• Kompetansehevingstiltak som sikrer livslang læring 

• Omstilling og kvalifisering til arbeidsliv og utdanning 
 
Sammendrag av forslag til konkretiseringer fra verksted #1 
 

Spørsmål 1. Hvordan utvikle flere fleksible utdanningstilbud? 
 

• Utvikle flere praksisnære tilbud (på arbeidsplassene), i de næringene det er behov for 
kompetanse, gjelder både vgs, fagskole og USN, viktig med individtilpasning som f.eks 
språk. 

• Samarbeide med NAV om oppfølging av kandidater og gi NAV god informasjon om alle 
muligheter 

• Lokale bedrifter som har lærlinger/ har hatt lærlinger bør vi utvikle etter- og videre 
utdanningstilbud.  

 

Spørsmål 2.  Hvordan kan vi bidra til bedre samordning på tvers av utdanningsnivå? 

• Samarbeidsavtale mellom skole og kommune, eks; Utdanningsvalg må inn i VGS, vi må vise 
frem lokalt næringsliv til ungdom, Tidlig informasjon er viktig, ungdom vet ikke alle 
muligheter 

• Vi må satse på fagbrev med studiekompetanse 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 


