
Eg er meg og du er deg 
Livsmeistring og 
nærværstrening for barn

«Saman skapar me stunder med nærvær»



Vinje kommune

• 3676 innbyggjarar

• Tre barnehagar

• Tre skular

• Eitt oppvekstsenter

• Fire helsesjukepleiarar



Målsettingar

Tilsette

• har kompetanse til å gjennomføre nærværstrening.

• gjennomfører systematisk nærværstrening i barnehage og
skule. 

• legg til rette for formelle og uformelle pusterom.  

Barna

• kan kjenne att, uttrykkje og handtere eigne kjensler.

• viser omsorg for seg sjølv og andre.  



Fingerpusting



Ressurs-

gruppe

Prosjekt-
gruppe

Evaluering

Styrings-
gruppe

Helsejsjukepleiarar, to 
repr. frå kvar 
barnehage og skule

Prosjektleiar, 
fagansvarleg, 
helsesjukepleiarar, 
barnehage, skule, 
foreldre 

Kommunalsjefar
Oppvekst
Helse og omsorg

Fagrådgjevar
helse og omsorg

Leiarmøte

Personal-
møte

Foreldre-
møte



Intern prosessevaluering

• skal vere til nytte og sikre lokalt eigarskap og deltaking

• bidra til å utvikle kompetanse og læring i organisasjonen

• dokumentere og analysere innhenta data

• vurdere om prosjektet har oppnådd sine målsettingar

• kan nyttast som grunnlag for å avgjere om 
nærværstrening bør vidareførast i barnehagar og skular 
i Vinje



Prosjektgruppe og evaluator har avklara 
forventingar, roller og ansvar

Strategiar

• tilgjengelege RESSURSAR

• planlagde AKTIVITETAR 

Endring på 
KORT sikt

Resultat 
på LANG 

sikt

ROLLEDELING PROSJEKTGRUPPE EVALUATOR

Planleggeevaluering som eindelavprosjektet aktiv aktiv

Iverksettetiltak aktiv passiv

Overvake/ monitorere aktiv aktiv

Korrigeretiltak aktiv passiv

Dokumentere aktiv aktiv

Analyse ogsluttrapportering passiv aktiv



Plan forprosessevaluering: 
Kva fremjerog kva hemmer implementering av nærværstrening i barnehage og skule i Vinje?

Evalueringsspørsmål Datakjelder Metode Tidspunkt

Kvahar leiararbetyddforutviklingog etableringavprogrammet?
Kva organisatoriske forhold har hattinnverknad?

Korleishareldsjelerpåverka implementeringavnærværstrening?

Korleishar  foreldreog tilsettemedverkaiutformingavprosjektet?

Plandokument
Møtereferat

Leiarar

Foreldre Fokusgrupper

Pågår

2022

Kvaergjortforårekrutteretilsettetilå deltapåkurs inærværstrening? Møtereferat Pågår

Kvainformasjonharforeldrefåttom nærværstreningforsinebarn? Nettside/Face-
book/Media
Prosjektgruppe Logg: Gjort Lært Lurt Pågår

Korstorandelavdeitilsetteibarnehaganehargjennomførdkurs?
Kor storandelav4-5åringanehardeltattinærværstrening(kormangeforeldrehar  evtreservertseg

mot atdeirabarndeltek)?

Møtereferat
Barnehagestyrarar

Pågår

2022-23

Kva opplæring har tilsette gjennomførd? Kva rettleiinger tilbydd?

Korleiserpraksisenfølgd oppog evaluertundervegs?

Kvaaktivitetar(formerfornærværstrening)ertilbyddog ikvaomfang?

Tilsette
Ressursgruppe
Prosjektgruppe

Fokusgruppe
Logg: Gjort Lært Lurt

Gjennomførd

Pågår

Korleiserfarerforeldreog tilsetteat tilbodetharoppnåddprosjektet sine

målsettingar?

Kvauttrykkerbarnasom hardeltekeinærværstreningom sineopplevingar?

Foreldre.

Tilsette

2.klasse

Spørreskjema?
Fokusgrupper  Zippy-

metodikk

2022-2023?

Vår2021

I kvagrad ernærværstreningimplementertsom planlagd? Alledatakjelder 2024



GJORT-LÆRT-LURT
Forålæreaveigen praksisog verte ennobetre neste gong

GJORT LÆRT LURT

Kva har vigjort? Kvaharvi erfart og lært?  
Kva fungerte bra?
Kva fungerte ikkje?

Kvaer lurt ågjere nestegong?  Kva 
er lurtå gjere vidare?
Kvavil vi tilrå andre ågjere?

Metoden er utvikla av den norske pedagogenTomTiller som sjølv fortel om

den her:  http://kurs.helsekompetanse.no/kognitivevansker/45504

GLLkan også nyttast som eit dokumentasjonsverktøy.

http://kurs.helsekompetanse.no/kognitivevansker/45504




Fokusgruppe med tilsette i barnehage og skule

Gruppesamtale for å 

få fram erfaringar, 

meiningar, og

utfordringar.





2. klasse fortel og teiknar sine erfaringar



Hjartet,pusten og kjenslene

«Når eg er veldig lei meg hiver  
pusten seg utav munnen min og  

eg greier ikkje rø»

«Ein gong var eg så sint atikkje  
fekk puste»

«Når eg vart redd så pustaeg så  
fort at eg ikkje rakk å puste»

«Hjartet mitteksploderar når eg  
kranglar med storesystermi»

«Når egvert glad kilar det i  
hjartet mitt»

«Når eg er glad kjennest det
ut som hjartet boblarover»



Vegen blir til medan me gjeng

Arenaer for samarbeid/medverknad

• Prosjektgruppe – viktig å sette denne tidleg i prosjektet 

• Ressursgruppe – vegvisar for vidare arbeid

• Barna 

• Foreldre

Evaluering undervegs

• Fleksibilitet, tilpassing, evaluering – prosjektarbeid er ein
levande prosess som bølgar fram og tilbake (og hit og dit)



Ressurs-

gruppe

Prosjekt-
gruppe

Evaluering

Styrings-
gruppe

Helsejsjukepleiarar, to 
repr. frå kvar 
barnehage og skule

Prosjektleiar, 
fagansvarleg, 
helsesjukepleiarar, 
barnehage, skule, 
foreldre 

Kommunalsjefar
Oppvekst
Helse og omsorg

Fagrådgjevar
helse og omsorg

Leiarmøte

Personal-
møte

Foreldre-
møte



Kontakt og informasjon

Facebookside: «Eg er meg og du er deg»

https://www.facebook.com/livsmeistringVinje

Vinje kommune si heimeside: 

https://www.vinje.kommune.no/eg-er-meg-og-du-er-deg.522825.nn.html

Prosjektleiar: Kari Omdal Tveito kari.omdal.tveito@vinje.kommune.no

Fagansvarleg: Elisabet S. Haagensen elisabet.s.haagensen@vinje.kommune.no

Evaluator: Astrid Marie Kvaal astrid.marie.kvaal@vinje.kommune

https://www.facebook.com/livsmeistringVinje
https://www.vinje.kommune.no/eg-er-meg-og-du-er-deg.522825.nn.html
mailto:kari.omdal.tveito@vinje.kommune.no
mailto:elisabet.s.haagensen@vinje.kommune.no
mailto:astrid.marie.kvaal@vinje.kommune


Takk for oss! 


