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I møte med fremtiden 



Sammen med utdanningssektoren og arbeidsgiverne bidrar vi til 
kvalifisert arbeidskraft

Vi prioriterer stabil tilknytning til arbeid fremfor raskeste vei til jobb

(Virksomhetsstrategi, NAV 2030).

Vi mobiliserer arbeidskraft i et arbeidsliv i 
omstilling



Fakta



VI MÅ TILBAKE TIL FØR FINANSKRISEN I 2008 FOR Å 
FINNE LAVERE LEDIGHET.
(AUGUST, 2022) NAV



Terje Tønnessen 

Kompetansegapet 

https://fb.watch/ffkEv4RtFd/


// NAV

Kompetansegapet i Vestfold og Telemark, Juli 2022

• Helt ledige: 4 132

• Delvis ledige: 1 559

• Arbeidssøkere på tiltak: 789

• Nedsatt arbeidsevne: 15 420

Yrkesbakgrunn

Arbeidskraftbehov Arbeidssøkere registrert hos NAV

• Estimert mangel på 6 112 
arbeidstakere 
(3 430 i 2021)



// NAV

Sykepleiere

18 arbeidssøkere til 141 ledige stillinger

Renhold

7 til 1
164 arbeidssøkere til 25 ledige stillinger

Antall arbeidssøkere og tilgang ledige stillinger i Vestfold og Telemark juli 2022. Kilde: NAV

1 til 8



// NAV

Kompetansepåfyll 

Arbeidsplassene får 
ansatte med den 
kompetansen de har 
behov for

Arbeidssøkerne
øker egen 
kompetanse

Kompetansepåfyll

NAV bidrar til å øke 
arbeidssøkernes 
kompetanse og «matche» 
arbeidssøkere og 
arbeidsgivere



Fakta Arbeidsmarkedet



// NAV

• Reiseliv, Hotellbransjen

• IT, bedrifter med behov for IT-utvikler 

✓Hvordan skal vi sammen inkludere 
flere av våre arbeidssøkere i arbeid? 

✓På kort og lang sikt 

✓Hva skal til? 

✓Hva trenger bransjen? 

Samarbeid med bransjer som har 
rekrutteringsutfordringer 



// NAV



Fakta Arbeidsmarkedet Opplæring og Fagkompetanse



// NAV

• Kvalifisere til mangelyrker

• Tilby formell kvalifisering

• Sikre varig overgang til 
arbeid

Formålet med 
opplæringstiltak i NAV



// NAV

Opplæring og Fagkompetanse
H

V
A • Arbeidsmarkeds-

opplæring

• Fag- og 
yrkesopplæring

• Høyere utdanning

H
V
O
R
FO

R • Kompetanseløft

• Kvalifisere flere til 
varig jobb

• Inkludere flere i 
arbeidslivet

H
V
O
R
D
A
N • NAV som 

støttespiller

• Samarbeid med 
arbeidsgiver og 
utdanningsinstitusjo
ner 



// NAV

Fleksibel fagopplæring  

• Kunnskapsbasert samarbeid mellom 
VTFK og NAV  

• Bedriftsanalysen

• Omverdensanalysen

• Arbeidsgivere

• Opplæringskontor



Gi mennesker muligheter

Skape arenaer for samarbeid  

Tett og koordinert oppfølging 

NAV jobber med å tette kompetansegapet



Takk for meg! 


