Karrieresenteret 1 Vestfold og Telemark

Tilbyr gratis
individuell
karriereveiledning
til voksne som
bosatt i vart fylke.

e



Karriereveiledning

* Karriereveiledning ses som et viktig virkemiddel i kompetansepolitikken og
det ses som viktig for a bidra i arbeidet med a lgse
viktige samfunnsmessige oppgaver knyttet til livslang laering, integrering

og forebygging av utenforskap
- Viktig a gjgre gode valg
- Frafall og feilvalg er dyrt —gode valg lgnner seg for alle

* Viktig a kunne mgte fremtidens arbeidsmarked der endringer skjer raskere
og med krav til oppdatert kompetanse, og gkende krav til formell
kompetanse.



Malet med karriereveiledning

Malet med karriereveiledning er at
mennesker gjennom hele livet blir
bedre i stand til 3 handtere overganger,
og til a ta meningsfulle valg knyttet til
utdanning, lzering og arbeid.

Karriereveiledning gir mulighet for
utforskning av den enkeltes situasjon,
gnsker og muligheter og stgtte til
handling og valg.
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Nye permanente lovverk tillagt fylkeskommunene fra 2021

Tilbud om gratis karriereveiledning til befolkningen
* Malgruppe: Alle som bor i fylket
e Krav: Fylkeskommunen skal samarbeide med Arbeids- og velferdsetaten om tilbudet
 lkrafttredelse 01.01.2021

Ny integreringslov — karriereveiledning av voksne flyktninger
* Malgruppe: Nybosatte voksne flyktninger som skal inn i kommunale introprogrammer
* Krav: Karriereveiledning senest 3 mnd. etter bosetting
 lkrafttredelse 01.01.2021



T
Karriereveiledning —til det beste for individet og for samfunnet

e Gatt fra frivillig tilbud til innbyggerne, til en lovfestet oppgave

* Ny rolle pa integreringsfeltet med pakobling til den forsterkede innsatsen med tidlig
malretting mot utdanning og arbeid

* Innvandring og integrering —kompetansen ma utnyttes

Frafall og feilvalg —gode valg lenner seg for alle

* Utenforskap—behov for livslang laering og deltagelse i arbeidslivet



Integreringsloven som tradte i kraft 1. januar 2021

* Hovedsakelig viderefgring av lov fra 2003

* Nytt (i introduksjonsprogram):
 Kompetansekartlegging
e Karriereveiledning

Malet med de nye ordningene i integreringsloven er at flere

innvandrere skal fa formell kompetanse og dermed fa varig
tilknytning til arbeidslivet




Hvem har rett pa og plikt til karriereveiledning?

** Innvandrere mellom 18 og 55 ar

** Bosatti en kommune




Karriereveiledning i integreringsloven

Kompetansekartlegging Karriereveiledning Introduksjonsprogram

For det fattes vedtak om
introduksjonsprogram, og
senest 3 mnd. etter bosetting




Hva gjor vi og hvordan
sikrer vi en god tjeneste?



Karriereveiledning-hva gjor vi

Hvordan gis karriereveiledning:

* Grupper, eventuell som del av undervisning
* Individuelle samtaler

* Fysisk

* Digitalt

e Telefon

Kvalitetsrammeverket fra HK-dir gir fgringer, men ingen konkret standarder.



T
Vi kan hjelpe med:

Veiledning om konkrete valg knyttet til utdanning, opplaering og arbeid som
setter personer i stand til a finne ut hva de vil, hva de kan, og hvilke
muligheter de har:

e utforske jobb- og utdanningsmuligheter

* finne ut hva som motiverer deg, og hvilke arbeidsoppgaver du trives med
og mestrer

* |aere hvordan man kan gjgre gjiennomtenkte og bevisste karrierevalg

 reflektere over hvordan man kan bruke kompetansen din i et annet yrke

* innspill til jobbsgkerprosessen knyttet til CV, seknad og jobbintervju



Hvordan sikrer vi en god tjeneste?
* Fleksibilitet digital og fysisk om hverandre

e Skreddersgm — rikt repertoire av tilnaerminger og verktgy

* Kontinuerlig fokus internt, pa kompetanseutvikling
- med tanke pa viktige viktige kunnskapsomrader (ref. politisk sak)
- videreutvikling av egen praksis gjennom ulike former for kollegaveiledning

 Anonym brukerundersgkelse i regi av Kompetanse Norge

* Inngangskompetansen til medarbeiderne



Hvordan samarbeider vi med andre?



e Karrieresenteret er en operativ innbyggerrettet
aktgr som bidrar inn fylkeskommunene i arbeid med
livslang laering og forebygging av utenforskap.



Samarbeid mellom Fylkeskommunen og kommunene ifm. nye oppgaver

Samarbeid internt i VTFK.

Tett dialog, videreutvikling og
kompetanseheving, m.m.

* Nettsted pa hjemmesiden til VFTK.

* Nettverksgrupper gjennom HK Dir
* USN
* NAV

e Samarbeidsmgter med representanter for
integrering



https://www.vtfk.no/meny/tjenester/

