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Prgven skal avholdes innenfor rammene av normalarbeidstid hvis ikke annet er avtalt.

Fagpregven din er bygget pa leereplanen i bedrift VG3 HFA. Dette betyr at du KAN, men ikke
ngdvendigvis skal, prgves i alle kompetansemalene som star i leereplanen. Du har selv ansvar for a
sette deg inniinnholdet i lzereplanen. Fagplanen til helsearbeiderfaget VG3 i bedrift finner du her:
Lereplan i vg3 helsearbeiderfaget (HEA03-03) (udir.no)

Du skal ha kompetanse innenfor alle malene i lzereplanen.
Kjerneelementene i faget er:

Kropp, helse og omsorg

Kjerneelementet handler om a ivareta pasienters og brukeres helhetlige helse. | dette inngar
hvordan kultur, levevaner, kosthold, hygiene og smittevern kan bidra til a fremme livskvalitet, helse
og mestring. Det handler ogsa om akutt og kronisk sykdom, aldring og funksjonsnedsettelser. Videre
handler det om a observere, vurdere og utfgre grunnleggende sykepleie for a ivareta pasienters og
brukeres behov for helsehjelp. Kjerneelementet handler ogsa om helsefremmende arbeid,
miljgarbeid, habilitering og rehabilitering, omsorg og helhetlige pasientforlgp. A lindre lidelser og
legge til rette for en verdig dgd inngar ogsa.

Dialog, relasjon og veiledning

Kjerneelementet handler om a kommunisere og samhandle med mennesker med ulik alder,
bakgrunn og livssituasjon og ulike behov for helsekompetanse. Det handler ogsa om a samhandle
med andre yrkesgrupper og frivillige organisasjoner og a rapportere og dokumentere arbeid.
Dessuten inngar a gi og ta imot veiledning og a forsta betydningen av egen atferd og holdninger i
mgte med andre mennesker.

Hjelpemidler, teknologi og velferdsteknologi

Kjerneelementet handler om & bruke medisinsk utstyr og a ta i bruk hjelpemidler og teknologi som
bidrar til a gi personer med hjelpebehov bedre livskvalitet, gkt trygghet og stgrre mulighet til a klare
seg pa egen hand. Det handler ogséd om a bruke hjelpemidler og teknologi for a avlaste pargrende og
gi dem trygghet, og om hvordan teknologi kan forbedre og effektivisere tjenestene i helse- og
omsorgssektoren. Videre handler det om riktig bruk av arbeidsteknikker og arbeidsstillinger i
yrkesutgvelsen.

Etikk og regelverk

Kjerneelementet handler om & mg@gte mennesker i ulike livssituasjoner med omsorg og empati.
Videre handler det om systematisk kvalitetsforbedring, brukermedvirkning og pasientsikkerhet.
Kjerneelementet handler ogsa om profesjonell yrkesutgvelse, om yrkesetiske retningslinjer, om
regelverk i helse- og omsorgssektoren og om helse, miljg og sikkerhet. Det handler ogsa om a
reflektere over etiske dilemmaer.

Vurderingsgrunnlag:
Vurderingskriterier Kompetanseniva: | Kjennetegn pa maloppnaelse
Meget godt Er sveert god til 3 ivareta helhetlige helse og forstar
bestatt hvordan kultur, levevaner, kosthold, hygiene og
smittevern kan bidra til 3 fremme livskvalitet.
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Har sveert god kunnskap om akutt og kronisk
sykdom, aldring og funksjonsnedsettelser og
observerer, vurderer og utfgrer grunnleggende
sykepleie pa en sveert bevisst mate.

Er sveert god pa helsefremmende arbeid,
habilitering og rehabilitering, omsorg og helhetlige
pasientforlgp. Kjenner til hvordan man kan lindre
lidelser og legge til rette for en verdig dgd.

Bestatt

Kan ivareta helhetlig helse pa en god mate og vet at
kultur, levevaner, kosthold, hygiene og smittevern
kan bidra til & fremme livskvalitet.

Har god kunnskap om akutt og kronisk sykdom,
aldring og funksjonsnedsettelser og observerer,
vurderer og utfgrer grunnleggende sykepleie pa en
tilfredsstillende mate.

Kjenner helsefremmende arbeid, habilitering og
rehabilitering, omsorg og helhetlige pasientforlgp.
Har kunnskap om hvordan man lindrer lidelser og
legger til rette for en verdig dgd.

Ikke bestatt

Ivaretar ikke helhetlig helse godt nok, og har svak
forstaelse for hvordan kultur, levevaner, kosthold,
hygiene og smittevern kan bidra til & fremme
livskvalitet.

Mangler kunnskap om akutt og kronisk sykdom,
aldring og funksjonsnedsettelser og observerer,
vurderer og utfgrer ikke grunnleggende sykepleie pa
en tilfredsstillende mate.

Har lite kunnskap om helsefremmende arbeid,
habilitering og rehabilitering, omsorg og helhetlige
pasientforlgp. Kjenner lite til det a lindre lidelser og
legge til rette for en verdig ded.

Dialog, relasjon og
veiledning

Meget godt
bestatt

Kommuniserer og samhandler svaert godt med
mennesker med ulik alder, bakgrunn og livssituasjon
og ulike behov for helsekompetanse.

Samhandler svaert godt med andre aktgrer og
rapporterer og dokumenterer sitt arbeid.

Kan gi og ta imot veiledning og forstar svaert godt
betydningen av egen atferd og holdninger i mgte
med andre mennesker.




‘-b( Vestfold

FYLKESKOMMUNE

Bestatt

Kommuniserer og samhandler godt med mennesker
med ulik alder, bakgrunn og livssituasjon og ulike
behov for helsekompetanse. Samhandler godt med
andre aktgrer og rapporterer og dokumenterer bra.

Kan gi og ta imot veiledning og forstar betydningen
av egen atferd og holdninger i mgte med andre
mennesker.

Ikke bestatt

Kommuniserer og samhandler lite tilfredsstillende
med mennesker med ulik alder, bakgrunn og
livssituasjon. Samhandler ikke godt med andre
aktgrer og er svak til a rapportere og dokumentere.

Evneri liten grad a gi og ta imot veiledning og forsta
betydningen av egen atferd og holdninger i mgte
med andre mennesker pa en god mate.

Hjelpemidler,
teknologi og
velferdsteknologi

Meget godt
bestatt

Bruker medisinsk utstyr korrekt og tar i bruk
hjelpemidler og teknologi som bidrar til bedre
livskvalitet. Bruker teknologi som forbedrer og
effektiviserer tjenester.

Er sveert bevisst riktig bruk av arbeidsteknikker og
arbeidsstillinger.

Bestatt

Bruker medisinsk utstyr korrekt og tar stort sett i
bruk hjelpemidler og teknologi som bidrar til &
bedre livskvalitet. Bruker teknologi som forbedrer
og effektiviserer tjenester.

Bruker riktige arbeidsteknikker og arbeidsstillinger.

Ikke bestatt

Har lite kjennskap til medisinsk utstyr, hjelpemidler
og teknologi som bidrar til bedre livskvalitet.
Kjenner lite til teknologi som forbedrer og
effektiviserer tjenester.

Er ikke bevisst riktig bruk av arbeidsteknikker og
arbeidsstillinger.

Etikk og regelverk

Meget godt
bestatt

Mgter mennesker i ulike livssituasjoner med omsorg
og empati og er sveert god til systematisk
kvalitetsforbedring, brukermedvirkning og
pasientsikkerhet.

Er til enhver tid profesjonell og fglger alltid
yrkesetiske retningslinjer, regelverk og HMS, som
oppdaterte hygieniske retningslinjer og prosedyrer
og smitteverntiltak. Reflekterer sveert modent over
etiske dilemmaer.

Bestatt

Mgter mennesker i ulike livssituasjoner med omsorg
og empati og kjenner systemer for
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kvalitetsforbedring, brukermedvirkning og
pasientsikkerhet.

Er profesjonell og falger yrkesetiske retningslinjer,
regelverk og HMS, som hygieniske retningslinjer og
prosedyrer og smitteverntiltak. Kan reflektere over
etiske dilemmaer.

Ikke bestatt Mgter ikke i stor nok grad mennesker i ulike
livssituasjoner med omsorg og empati og behersker
darlig systematisk kvalitetsforbedring,
brukermedvirkning og pasientsikkerhet.

Er ikke tilstrekkelig profesjonell og fglger ikke godt
nok yrkesetiske retningslinjer, regelverk og HMS,
som hygieniske retningslinjer og prosedyrer og
smitteverntiltak. Reflekterer mangelfullt over etiske

dilemmaer.
Baerekraft Meget godt Reflekterer sveert godt rundt baerekraft
bestatt miljgbevisste valg.
Bestatt Kan reflektere rundt og forklare miljgbevisste valg.
Ikke bestatt Er lite god til 3 & forklare miljgbevisste valg.

Prgvenemnda skal ga gjennom oppgaven og forklare vurderingsgrunnlaget sammen med kandidaten
ved oppstart av prgven.
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