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Epost:

Prgven skal avholdes innenfor rammene av normalarbeidstid hvis ikke annet er avtalt.

Oppgaven og vurdering er basert pa leereplanen i faget. Den finner du her:
Leereplan i vg3 bilfaget, lette kjgretgy (BMK03-03) (udir.no)

Kjerneelementene i faget er:


https://www.udir.no/lk20/bmk03-03
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Helse, miljp og sikkerhet

Kjerneelementet helse, miljg og sikkerhet handler om bruk av verneutstyr tilpasset den enkelte
arbeidsoppgaven i verkstedet. Videre handler det om ergonomiske arbeidsstillinger for a forebygge
belastningsskader i arbeid med service, vedlikehold og reparasjon av kjgretgy. Det handler ogsa om
a utfgre sikring ved arbeid pa systemer med hgy spenning, hgyt trykk og eksplosjonsfarlig gass og a
sikre kjgretgy pa lgftebukk og jekk.

Systemforstaelse

Kjerneelementet systemforstaelse handler om mekaniske, hydrauliske, elektriske og elektroniske
systemer med tilhgrende komponenter. Systemforstaelse handler ogsa om hvordan systemene er
bygd opp og fungerer, og hvordan de kommuniserer og samarbeider internt i et kjgretgy. Videre
handler det om hvordan elektrifisering og overgang til nye framdriftslgsninger og systemer for
overvaking og sjafgrassistanse endrer kjgretgyet og samspillet mellom ulike systemer.

Verkstedtjeneste og dokumentasjon

Kjerneelementet verkstedtjeneste og dokumentasjon handler om bruk av elektronisk og mekanisk
testutstyr, erfaringsdatabase, og om visuell inspeksjon. Selvstendige vurderinger av og samarbeid
om a lgse problemer og kommunikasjon med kolleger, kunder, leverandgrer og samarbeidspartnere
inngar ogsa i kjerneelementet. Videre handler kjerneelementet om a planlegge, giennomfgre og
dokumentere arbeidsoppgaver i samsvar med arbeidsoppdrag, prosedyrer, gjeldende krav og
regelverk.

Kandidaten skal kunne planlegge, giennomfgre, vurdere og dokumentere eget arbeid.

Vurderingsgrunnlag:

Vurderingskriterier Kompetanseniva: | Kjennetegn pa maloppnaelse
HMS: Meget godt Har stor forstaelse for HMS og bruker verneutstyr
bestatt tilpasset arbeidet pa en sveert god mate.
-Bedrift/andre ansatte Har svaert god kunnskap om ergonomiske
arbeidsstillinger og jobber til enhver tid
-Personlig ergonomisk riktig.
Er svaert bevisst pa risiko og utfgrer alltid sikring
-Datablader ved arbeid pa systemer med hgy spenning, hgyt

trykk eller eksplosjonsfarlig gass forskriftsmessig
og sikkert. Sikrer kjgretgy pa lgftebukk og jekk pa
en sveert god mate.

Bestatt Har forstaelse for HMS og bruker verneutstyr
tilpasset arbeidet pa en god mate.

Har god kunnskap om ergonomiske
arbeidsstillinger og stort sett ergometrisk riktig.
Er bevisst pa risiko og utfgrer sikring ved arbeid
pa systemer med hgy spenning, hgyt trykk eller
eksplosjonsfarlig gass forskriftsmessig. Sikrer
kigretgy pa lgftebukk og jekk.

Ikke bestatt Har liten forstaelse for HMS og bruker verneutstyr
tilfeldig.
Har lite kunnskap om ergonomi.
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Er ikke tilstrekkelig bevisst pa risiko og ved arbeid
pa systemer med hgy spenning, hgyt trykk eller
eksplosjonsfarlig gass. Sikrer ikke kjgretgy pa
Igftebukk og jekk tilstrekkelig forsvarlig.

Systemforstaelse
- Service

- Motorstyring

- Bremser

- Hjulstilling

- Spenningsfall

- Sikkerhetssystem
- Drivverksystem

- Komfortsystem

- Assistentsystem

Meget godt
bestatt

Har svaert god forstaelse for mekaniske,
hydrauliske, elektriske og elektroniske systemer
med tilhgrende komponenter.

Er bevisst hvordan systemene er bygd opp og
fungerer, og hvordan de kommuniserer og
samarbeider internt i et kjgretgy.

Har ogsa god kunnskap om hvordan elektrifisering
og overgang til nye framdriftslgsninger, og
hvordan systemer for overvaking og
sjafgrassistanse endrer kjgretgyet og samspillet
mellom ulike systemer.

Bestatt

Har god forstaelse for mekaniske, hydrauliske,
elektriske og elektroniske systemer med
tilhgrende komponenter.

Vet stort sett hvordan systemene er bygd opp og
fungerer, og hvordan de kommuniserer og
samarbeider internt i et kjgretgy.

Har ogsa kunnskap om hvordan elektrifisering og
overgang til nye framdriftslgsninger, og hvordan
systemer for overvaking og sjafgrassistanse
endrer kjgretgyet og samspillet mellom ulike
systemer.

Ikke bestatt

Har ikke tilstrekkelig forstaelse for mekaniske,
hydrauliske, elektriske og elektroniske systemer
med tilhgrende komponenter.

Vet i for liten grad hvordan systemene er bygd
opp og fungerer, og hvordan de kommuniserer og
samarbeider internt i et kjgretgy.

Har svake kunnskaper om hvordan elektrifisering
og overgang til nye framdriftslgsninger, og
hvordan systemer for overvaking og
sjafgrassistanse endrer kjgretgyet og samspillet
mellom ulike systemer.

Verkstedtjeneste og
dokumentasjon

- Serviceprotokoll
- Strgmskjema
- Planleggingsdel

- Egenvurdering

Meget godt
bestatt

Bruker elektronisk og mekanisk testutstyr,
erfaringsdatabase, og visuell inspeksjon pa en
svaert god og bevisst mate.

Gjor selvstendige vurderinger. Samarbeider og
kommuniserer svaert godt med kolleger, kunder
og leverandgrer.

Planlegger, gjennomfgrer og dokumenterer
arbeidsoppgaver i samsvar med arbeidsoppdrag,
prosedyrer, gjeldende krav og regelverk pa en
bevisst og sveert god mate.
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- Finne frami litteratur Bestatt Viser forstaelse og bruker elektronisk og
mekanisk testutstyr, erfaringsdatabase, og visuell
inspeksjon pa en god mate.

- KTF-bok Gjgr stort sett selvstendige vurderinger.
Samarbeider og kommuniserer bra med kolleger,
kunder og leverandgrer.

Planlegger, giennomfgrer og dokumenterer
arbeidsoppgaver i samsvar med arbeidsoppdrag,
prosedyrer, gjeldende krav og regelverk.

- STRO-bok

Ikke bestatt Bruker elektronisk og mekanisk testutstyr,
erfaringsdatabase, og visuell inspeksjon tilfeldig
og uten tilstrekkelig forstaelse.

Er lite selvstendig. Samarbeider og kommuniserer
ikke godt nok.

Planlegger, gjennomfgrer og dokumenterer i for
liten grad arbeidsoppgaver i samsvar med
arbeidsoppdrag, prosedyrer, gjeldende krav og
regelverk.

Prgvenemnda skal ga giennom oppgaven og forklare vurderingsgrunnlaget sammen med kandidaten
ved oppstart av prgven.
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