
Integreringsarbeid i Vinje
32 år med kulturell tilvekst og utvikling

Felles ansvar for heile kommunen 
og alle som bur og lever her

Partnerskapskonferansen «Bærekraftige Vestfold og Telemark» 17.01.20
1



Historisk tilbakegløtt

• Vinje har hatt ein jamn, liten straum av 
flyktningar sidan 1988 – 12 land

• Flyktningekoordinator dei fleste av åra
• God integrering med lite rasisme eller  

negative hendingar
• Nesten alle i studier eller arbeid (0,9 %)
• Flesteparten blir verande her
• Amnesty-prisen for godt flyktningearbeid
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Skaffe politisk dekning og vilje
• Planar og resultat i kommunestyret og utval
• Bruke heile forvaltningsapparatet - openheit
• Bruke heile kommunen 
• Tett dialog – int.utval med sentrale politikar
• Skape lokalt engasjement og nærleik
• Tenk alltid skreddarsaum!
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Busetjing og bustader

• Ca 20 personar i året – Marte Svennerud !
• VK er aktiv i bustadmarknaden
• Bu-trening og oppfylging er viktig
• Bustadsosial plan for framtida
• Eigen bustadkoordinator
• Kommunen som kausjonist? Bustadfond?
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Organisering av integreringsarbeidet i dag

• Integreringskoordinator 100 %
• Somalisk miljøarbeidar 40 %
• Eritreisk lærar i 80 %
• Arabisk rettleiar intro.programmet 100 %
• Helsesyster med migrasjonsfokus i 20 %
• Leiger inn flyktningar ved mottak
• Utvida foreldrerettleiingskurs for tilsette
• Integreringsbilar for transport og 

førarkort
• Trafikkopplæring integrert del av Intro
• Mobilisering av friviljug innsats
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Grunnleggande prinsipp / incentiv

• Tydeleg og hyppig bruk av tolketenesta
• VO/Intro under same tak som grunnskulen
• Tett ind. kartlegging, oppfylging og rådgjev
• Mentorordninga – belønn innsatsen! 
• Tydelege mål, HØGE KRAV og støtte
• Tett samarbeid med helse, kultur og fri-sekt
• Heile kommuneorganisasjonen tek ansvar
• Privat næringsliv må bidra
• Skap forventningar om å lukkast
• Menneskerett å bli møtt med forventningar
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Suksesskriterier
• Eldsjelar blant både offentlege og private
• Tydelege krav og forventingar
• Me har vore heldige med folka som kom
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Suksesskriterier held fram…

• Kjerringråd, levande bok og old boys - arena
• Gode høve til å syne fram eigen kultur
• Særleg oppfylging av barn i typisk norske

aktivitetar (somalisk klubbmeistar på ski)
• Openheit for nytt og nye i Vinje
• Riktig tal på mottak i høve til kapasitet
• Abdi med stort hjarte, klokt hovud og 

humor
• Vi Fritid – få med barn og foreldre i fritid
• VIS – metodikk for kulturforståing
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Oppsummering og suksessoppskrift

• Bruk heile kommunen
• Still høge krav med varmt hjarte
• Snakk om ALT!
• Still spørsmål og våg å høyre svaret
• Ha det moro!
• Ta nokre sjansar (bilar, nynorsk og Jif!)
• Skap arenaer der folk kan møtast
• Språk, kartlegg, kvalifisér og 

arbeidstrening 
• Tenk skreddarsaum ! Sjå den eine!
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Integrering på alvor!
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Tusen takk for merksemda!
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Eitt av vinnarlodda i livets lotteri er å hamne i Vinje
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