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Verdiskaping og barekraft
Forutsetninger og avhengighet
fra et forskerperspektiv

Gro Sandkjaer Hanssen, NIBR-OsloMet,
Sandefjord 17.1.2020
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%, FNs 17 beaerekraftmal

« Beerekraft: Et systemisk begrep - systemers evne til & beere, statte opp under
eller opprettholde noe.

» En felles arbeidsplan for a sikre at skonomisk vekst og utvikling —
ogsa i Vestfold og Telemark — ivaretar sosial rettferdighet, god helse,
og stanser klimaendringer og tap av naturmangfold. Innen 2030!
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Hva er nytt?
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1. Konkretisering

* 17 baerekraftmal, 169 delmal

» Understatter fylkeskommuners
og kommuners arbeid med a
operasjonalisere malene i
kontekst (krav fra 2019)

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

* Et «hjelpeapparat» i
politikkutformingen — ikke 10t

avpolitisering bty
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2. Sterkere sammenhengstenkning
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Ny forstaelse for at gkonomi, ulikhet og milj@

1 E
pavirker hverandre i stgrre grad enn man _/ k J k J

trodde tidligere

* Det er var evne til & se dette i sammenheng
som sikrer en baerekraftig utvikling.
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3. Tyngdeforskyvning

Eiendomskonflikten Beerekraftig

utvikling
{grann,

Ignnsam,

rettferdig)

Utviklingskonflikten [

Ressurskonflikten

Fra tradisjonelt balanseringsprinsipp til resilienstankegang



Figure II: The Global Risks Landscape 2020
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Innlandet Tipsoss Radio TV Langlesing Kiassequizen 2020

Kameratene har investert fire millioner -
prosjektet stoppes av nytt flomkart

VAGA (NRK): Fare for skred og flom lammer flere titalls norske kommuner. -
Haplost, sier ordferer.

Even Lusaster
Journalis

Publisert dag kl. 18:0
Oppdatert for 5 timer siden

Insight Report | 15th Edition

In partnership with Marsh & McLennan and Zurich Insurance Group
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4. «Leaving no one behind»

« Et viktig hovedprinsipp er at ingen skal
etterlates, eller falle utenfor

* Et sterkt omfordelingsprinsipp: De mest sarbare
menneskene ma derfor prioriteres.
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Hva kreves av dere?

« Sammenhengstenkningen ma
styrkes

» Dere ma ut av silotenkningen i den
sektoriserte forvaltning

* Virkemidler ma sees i sammenheng!

« Utnytte sammenkoblingene

* Leave no one behind!

THE FUTURE
IS NOW

SCIENCE FOR ACHIEVING
SUSTAINABLE DEVELOPMENT

‘_‘

GLOBAL SUSTAINABLE
DEVELOPMENT REPORT

2519




Sammenfaller til dels med regionreformens
vektlegging av sammenhengstenkning

Folkehelse, helse, kultur
levekar

Kultur- opplzEring

minnevern VESSUTS-

forvaltning

Integrering

Klima

Etter- og
Landbruk videreutdanning

HEREROEE Virkemidler til

naeringsutvikling

Regional planlegeing
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o Halvparten NHOs medlemsbedrifter fra
& %, Vestfold og Telemark svarer at de har et

FNs baarekraftmél 8 udekket behov for kompetanse

« Beerekraftmal 8: «<Fremme varig, inkluderende og
beaerekraftig okonomisk vekst, full sysselsetting ANSTENDIG ARBEID

og anstendig arbeid for alle» 0G GKONOMISK
VEKST




o Halvparten NHOs medlemsbedrifter fra
& %, Vestfold og Telemark svarer at de har et

FNs ba—:-rekraftmél 8 udekket behov for kompetanse

« Beerekraftmal 8: «<Fremme varig, inkluderende og
beaerekraftig okonomisk vekst, full sysselsetting ANSTENDIG ARBEID

og anstendig arbeid for alle» 0G OKONOMISK
VEKST

« Hvordan fa til samarbeid om HELHETLIG regional
kompetansepolitikk, som sikrer balanse mellom
tilbud og ettersporsel i det regionale
arbeidsmarkedet?

« Tar fylkeskommunene en koordinatorrolle — som
samler virkemiddelaktgrene? (FUFA i Vestfold)
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FNs baerekraftmal 9

» Baerekraftmal 9.4: «omstille naeringslivet til & bli mer
baerekraftig, med en mer effektiv bruk av ressurser og
staorre anvendelse av rene og miljovennlige
teknologiformer og industriprosesser..»

* Dette krever en sterk og offensiv regional strateq:
Hvem tar den rollen? De nye fylkeskommunene?
Innovasjon Norge? NHO?

« Mye ma skje i na@ringene, men det offentlige
virkemiddelapparatet er fragmentert. Hvordan
fordeles koordinatorrollene?
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ENTRY POINTS FOR TRANSFORMATION
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Viken fylkeskommune

Vii Viken \

KUNNSKAPSGRUNNLAG FOR EN BEREKRAFTIG FRAMTID . q
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Human

» Vurderer a bruke tabellen
planstrategiarbeidet
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Governance

| | VESTFOLD 0G
'\?; TELEMARK
S8 tylkeskommune

- Kan tankegangen ogsa 2

danne utgangspunkt for ooy ”HH”* Ditt og mitt
hvordan fylkeskommunen e Vestfold og
styres — og jobber mot wiwses |G fl  Telemark
stat, kommune, privat o et kunnskapsice
sektor og sivilsamfunn? 4
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Takk for oppmerksomheten!

groha@oslomet.no

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
TTTTTTTTTTTTTTTTTTT


mailto:groha@oslomet.no

OPPSUMMERING:
Verdiskaping og baerekraft

%

Gro Sandkjaer Hanssen, NIBR-OsloMet,
Sandefjord 17.1.2020

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET



25

Governance

ol

Economy
and finance

L)

I| I I] f

Inavigual and
collective action

=%,

i
Science and
technology

Mobilisere
privat Gi

strategisk
retning

sektor,

kulturliv
og lokal-
samfunn

Samordne
offentlig
innsats og
virkemiddel-
bruk




	Lysbildenummer 1
	FNs 17 bærekraftmål
	Lysbildenummer 3
	1. Konkretisering
	2. Sterkere sammenhengstenkning
	�3. Tyngdeforskyvning
	Lysbildenummer 7
	4. «Leaving no one behind»
	Hva kreves av dere? �
	Sammenfaller til dels med regionreformens� vektlegging av sammenhengstenkning
	FNs bærekraftmål 8
	FNs bærekraftmål 8
	FNs bærekraftmål 9
	Dette fordrer at dere samarbeider�på en ny måte for å nå målene
	Lysbildenummer 15
	Lysbildenummer 16
	Lysbildenummer 17
	Lysbildenummer 18
	Lysbildenummer 19
	Lysbildenummer 20
	Viken fylkeskommune
	Lysbildenummer 22
	Lysbildenummer 23
	Lysbildenummer 24

