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Attraktivitetspyramiden
(Telemarksforskning)

: BRAK-rapporten
Bygge Regionens Attraksjonskraft

”Fylkeskommunen bor
padta seg en leder- og
koordinatorrolle i fylkets
overordnede
attraktivitetsinnsats

...0g bidra til et attraktivitetslgft i regionen,
herunder styrke og tydeliggjore sine interne og
eksterne samhandlingsprosesser i et BBB-
perspektiv.
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Hvorfor tenke mer helhetlig om attraktivitet?

Tre dimensjoner henger sammen:

#> Bosted — attraktivt d bo

{_| Bedrift — attraktivt 3 etablere og investere
(. Bespk — attraktivt a oppleve og besgke

Refleksjon:

Hvordan kan vi fa stgrre samlet effekt av det Vestfold fylkeskommune allerede gjor?

Hvordan kan vi samhandle enda bedre med de eksterne aktgrene om & jobbe med
fvlkets attraksjonskraft?



@Vestfold — en ramme for helhetlig innsats

Dette innebzerer:

* A samle nzerings-, talent- og besgksattraksjon i én overordnet ramme
« A se eksisterende tiltak i ssmmenheng

* A styrke koordinering og prioritering

* A bruke dagens ressurser mer helhetlig og mer effektivt

Dette er ikke en ny organisering — men en mate a strukturere
fylkeskommunens innsats tydeligere



@Vestfold — en ramme for helhetlig innsats

Tre innsatsomrader — én samlet retning

Markedsfgring og vertskap
* Innkjgp av reiselivstjenester

* Markedsfgring, vertskap og
kompetanseutvikling i reiselivet

Produkt- og opplevelsesutvikling

* Samordning mot satsinger innen
mat, kultur, natur og opplevelser

Matriket Vestfold m.m.

* Kobling mellom reiseliv og lokal
verdiskaping

Synlighet og posisjonering

* Profilering av Vestfold som
reisemal pa nasjonale arenaer

e Vestfoldkveld i Oslo

* Arendalsuka og gvrige nasjonale mgteplasser

Investering og etablering

* Investin Vestfold (i samarbeid med
Innovasjon Norge / Invest in
Norway)

e Radgivning og tilrettelegging for
etableringer

Beslutningsgrunnlag og verktgy
* Neeringsanalysen

* Vistaportal (arealer, prosjekter,
infrastruktur)

Samordning og dialog
e Regionalt Naeringsforum
* Mgteplasser og relasjonsbygging

Tiltrekning og velkomst
* Welcome to Vestfold
Kunnskapsgrunnlag

* Talent City Index (TCI) — analyse av
regionens attraktivitet for
kompetanse

Rekruttering og synlighet
* Emigration Expo (Nederland)

* Karrieredager og samarbeid med
utdanningsinstitusjoner

* Omdgmmebygging og regional synlighet

* Generelle attraksjonsprosjekter/-aktiviteter

*ikke uttammende









Kort bakgrunn

* Konkurranse m/andre regioner om
mennesker, kompetanse og investeringer

* Attraktivitet en forutsetning for verdiskapning
* Gode forutsetninger for gkt verdiskapning

* Eksisterende innsats fragmentert

* M3 tenke mer helhetlig om attraktivitet

* Samle innsats og kommunisere «ett Vestfold»

@\ Vestfold

Samler Vestfold. Skaper vekst.



Samordnet tilnaerming

* |kke ny organisasjon, men en tydelig ramme

Bedre kobling neaering-, kompetanse- og
besgksattraktivitet

Bedre prioriteringer og effektiv ressursbruk

Fleksibel bruk av virkemidler

Tydeligere maling av effekt

@\ Vestfold

Samler Vestfold. Skaper vekst.



@vestfold skal samle fylkeskommunens
innsats med regional attraktivitet. Gjennom
bedre samspill mellom de ulike tiltakene skal
det skapes okt konkurransekraft, gkt
verdiskapning og okt attraktivitet - i hele
regionen.
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Investinvestfold
Visitvestfold

Vestfold fylkeskommune

Welcome to Vestfold

Annet

aper vekst.
5;\‘\’ m"\ | ‘\,\“\\

@Vestfold skal samle fylkeskommunes innsats med regional
attraktivitet. Gjennom bedre samspill mellom de ulike tiltakene
skal det skapes gkt konkurransekraft, gkt verdiskaping og gkt
attraktivitet - i hele regionen.

@ppsok mulighetene.

Heading @pplev gleden. Heading

Lorem ipsum dolor sit amet, Lorem ipsum dolor sit amet, Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit, sed consectetuer adipiscing elit, sed consectetuer adipiscing elit, sed
diam nonummy diam nonummy diam nonummy

@\ Vestfold

Samler Vestfold. Skaper vekst.
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@Vestfold

Commercial Real Estate - 6.762 followers
See all 1.239 employees in Linkedin

m Visit website The Company
) — Real Estate

Add to your feed

78.292 Followers

Home About Posts Jobs People ;

About
Larem ipsum dalar sit a 0 r adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismad tincidunt ut lag a The Company

volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nastrud exe! ian ullamco Digital Agency
Duis autem vel eum iriur in hes it in vulputate velit esse molestie consequat. 108.273 Fellowers
Lorem ipsum dalo 0 >ted ipiscing elit, sed diam ... see more

+ Follow

See all details

a The Company
People Highlight L?f:‘;:?iﬁowers

239 employees working in art and design 761 employees working in New York City

+ Foll
e L1 1 1 O —

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer orem ipsum delor sit amet, consectetuer View all recommendation

@\ Vestfold

Samler Vestfold. Skaper vekst.



@pplev gleden.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore
magna aliquam

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore
magna aliquam

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore
magna aliquam

@\ Vestfold

Samler Vestfold. Skaper vekst.
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emigratiebeurs
emigration expo

Vi dro dit kompetansen er,
sammen med naringslivet og
kommunene!
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@Vestfol

Career and commungs
by the coast




Over 1000 stillinger i kofferten — Over 100 jobbsgkere

WE'RE HiRing
IN LARVIK
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