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BRAK-rapporten
Bygge Regionens Attraksjonskraft

Attraktivitetspyramiden 
(Telemarksforskning)

Fylkeskommunen bør
påta seg en leder- og 

koordinatorrolle i fylkets 
overordnede 

attraktivitetsinnsats

…og bidra til et attraktivitetsløft i regionen, 
herunder styrke og tydeliggjøre sine interne og 

eksterne samhandlingsprosesser i et BBB-
perspektiv.





Hvorfor tenke mer helhetlig om attraktivitet?

Tre dimensjoner henger sammen:
 Bosted – attraktivt å bo
 Bedrift – attraktivt å etablere og investere
 Besøk – attraktivt å oppleve og besøke

Refleksjon:

Hvordan kan vi få større samlet effekt av det Vestfold fylkeskommune allerede gjør?

Hvordan kan vi samhandle enda bedre med de eksterne aktørene om å jobbe med 
fylkets attraksjonskraft? 



@Vestfold – en ramme for helhetlig innsats

Dette innebærer:
• Å samle nærings-, talent- og besøksattraksjon i én overordnet ramme
• Å se eksisterende tiltak i sammenheng
• Å styrke koordinering og prioritering
• Å bruke dagens ressurser mer helhetlig og mer effektivt

Dette er ikke en ny organisering – men en måte å strukturere
fylkeskommunens innsats tydeligere



Besøk (Reiseliv)
Markedsføring og vertskap
• Innkjøp av reiselivstjenester
• Markedsføring, vertskap og 

kompetanseutvikling i reiselivet
Produkt- og opplevelsesutvikling
• Samordning mot satsinger innen 

mat, kultur, natur og opplevelser
- Matriket Vestfold m.m.

• Kobling mellom reiseliv og lokal 
verdiskaping

Synlighet og posisjonering
• Profilering av Vestfold som 

reisemål på nasjonale arenaer

Talent / Kompetanse
Tiltrekning og velkomst
• Welcome to Vestfold 
Kunnskapsgrunnlag
• Talent City Index (TCI) – analyse av 

regionens attraktivitet for 
kompetanse

Rekruttering og synlighet
• Emigration Expo (Nederland)
• Karrieredager og samarbeid med 

utdanningsinstitusjoner

@Vestfold – en ramme for helhetlig innsats
Tre innsatsområder – én samlet retning

Bedrift (Næringsattraktivitet)
Investering og etablering
• Invest in Vestfold (i samarbeid med 

Innovasjon Norge / Invest in 
Norway)

• Rådgivning og tilrettelegging for 
etableringer

Beslutningsgrunnlag og verktøy
• Næringsanalysen
• Vistaportal (arealer, prosjekter, 

infrastruktur)
Samordning og dialog
• Regionalt Næringsforum
• Møteplasser og relasjonsbygging

Tverrgående (støtter alle tre)
• Vestfoldkveld i Oslo
• Arendalsuka og øvrige nasjonale møteplasser

• Omdømmebygging og regional synlighet
• Generelle attraksjonsprosjekter/-aktiviteter

*ikke uttømmende







Kort bakgrunn
• Konkurranse m/andre regioner om

mennesker, kompetanse og investeringer
• Attraktivitet en forutsetning for verdiskapning
• Gode forutsetninger for økt verdiskapning
• Eksisterende innsats fragmentert
• Må tenke mer helhetlig om attraktivitet
• Samle innsats og kommunisere «ett Vestfold»



Samordnet tilnærming
• Ikke ny organisasjon, men en tydelig ramme
• Bedre kobling næring-, kompetanse- og 

besøksattraktivitet
• Bedre prioriteringer og effektiv ressursbruk
• Fleksibel bruk av virkemidler
• Tydeligere måling av effekt













Vi dro dit kompetansen er, 
sammen med næringslivet og 

kommunene!

- SOM ETT VESTFOLD -





Over 1000 stillinger i kofferten – Over 100 jobbsøkere



christian.jahren@investfold.no
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